ASUNTO: Vigilancia Racialmente Predispuesta

ORDEN
FECHA: 1 de septiembre, 2006 GENERAL
) NUMERO
SUSTITUYE: GO 4.2.30, fechada 1 de enero, 2005 4.2.30

Propésito

Esta orden general establece el compromiso del Departamento de efectuar vigilanciasin
prejuicios, paraclarificar las circunstancias en las cuales |os oficiales pueden considerar
larazalorigen étnico cuando toman decisiones de cumplimiento de laley, y parareforzar
los procedimientos que sirven para asegurar a publico que estamos aplicando las leyes de
unaformaimparcial.

Politica

Lavigilancia racialmente predispuesta, incluyendo el perfilamiento racial, no es éticay es
inaceptable. El Departamento no tolerara el perfilamiento racial o étnico de ninglin grupo
y prohibe cualquier politica, procedimiento o préactica que constituya el perfilamiento de
cualquier persona basado en raza, color de la piel y/o origen étnico con € propdsito de
paradas de tréfico o investigacion.

Definiciones

A.

Causa probable: Informacion suficiente para justificar una creencia por parte de una
persona razonable que el sospechoso cometio o estd a punto de cometer una
infraccion.

Perfilamiento racial o énico: El depender delaraza, €l color delapiel y/o el origen
étnico como una indicacién de delincuencia, sospecha razonable, o causa probable,
excepto cuando es parte de la descripcién de un sospechoso, y cuando dicha
descripcion es oportuna, confiable y pertinente geograficamente.

Vigilancia racialmente predispuesta: La aplicacién o incorporacion de prejuicios y/o
estereoti pos personal es, sociales o institucionales como la base de, 0 como factores
considerados en, latoma de decisiones, las acciones de la policia, o la administracion
dejusticia.

Sospecha fundada: Hechos especificos que, junto con inferencias racionales
derivadas de esos hechos, justifican razonablemente la sospecha que €l sujeto cometiod
0 esta a punto de cometer unainfraccion.

Inicio de Aplicacién dela Ley, Contacto Publico, e I nvestigaciones

A.

El personal juramentado tiene prohibido utilizar laraza, el color de lapiel y/o €l
origen étnico de una persona al desarrollar una sospecha fundada o una causa
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probable para parar un vehiculo, emitir una citacion, hacer un arresto, conducir una
entrevistaen el campo o una detencion investigativa, realizar un registro, u otras
acciones para hacer cumplir laley, excepto como se permite en la subseccion B,
abgjo.

B. Estaorden general no prohibe al personal juramentado considerar laraza, €l color de
lapiel y/o el origen étnico de una persona cuando es parte de la descripcion de un
sospechoso conectando a ese sospechoso con un incidente ilegal particular, y cuando
dicha descripcion es oportuna, confiable y pertinente geograficamente.

C. Con ladebida consideracion haciala seguridad del oficial, el personal juramentado
tratara a todas las personas con cortesiay respeto cuando se establ ece contacto.

D. Todas las personas paradas por un oficial deberan recibir una explicacién de por qué
fueron paradas, a menos gque la divulgacion de dicha informacion pudiera socavar una
investigacion o poner en peligro la seguridad del oficial. El proveer alas personas
una explicacion de por qué fueron paradas promueve mejores relaciones con la
comunidad y reduce la percepcion de prejuicio por parte del oficial. Ninguna parte de
esta subseccion tiene laintencion de limitar |a capacidad del oficial para entrevistar
testigos o para hablar con otras personas de las cuales no se sospecha unainfraccion.

E. Losoficiales deben presentarse a si mismos por su nombre ante todas | as personas
gue han sido paradas. Si es solicitado, los oficiales se identificaran alin mas,
proporcionando su rango, nimero de insignia, y nombre del supervisor.

F. Un oficial no puede parar aun vehiculo ni a sus ocupantes con propdsitos
investigativos durante mas tiempo del que sea razonable para alcanzar €l propésito de
la parada de trafico, a menos gue exista sospecha fundada o causa probable de
actividades delictivas.

G. Un oficia no detendréaa un vehiculo ni a sus ocupantes con €l tnico propésito de dar
tiempo para que llegue o se utilice un perro de deteccion de drogas, a menos que
exista sospecha fundada o causa probable de actividades delictivas. Esta subseccion
no tiene laintencién de prevenir aun oficia solicitar a duefio o conductor de un
vehiculo a que consienta voluntariamente a un registro del vehiculo o a uso de un
perro de deteccién de drogas.

H. Todo el persona juramentado DPS que inicie paradas de tréfico debera completar un
formulario apropiado de contacto primario (Citacion, Aviso/Orden de Reparacion,
tarjetaFl, o DVER).

|.  Antes de efectuar un registro con consentimiento de un vehiculo durante una parada
detréfico, € oficial debera obtener consentimiento por escrito pararegistrar el
vehiculo y proporcionar una copia del formulario de consentimiento de registro al
duefio o conductor del vehiculo. Los oficiales no tendran la discrecion de declinar el
uso de un formulario de consentimiento de registro por escrito porque e oficial
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VI.

considera que el uso del formulario es inconveniente o toma mucho tiempo, o porque
el oficial no tiene disponible el formulario. Si &l duefio o el conductor del vehiculo
consiente al registro pero serehtsaafirmar el formulario de Consentimiento de
Registro (DPS 802-04042), €l oficial documentara en el formulario que el individuo
rehusd firmar pero otorgo consentimiento verbal de registro. El oficial debe tratar de
tener un testigo o una grabacion de audio del consentimiento verbal de registro.

Responsabilidad de Supervision

L os supervisores se aseguraran gque el personal esté familiarizado con esta politicay
observaran las précticas del personal juramentado para asegurar €l cumplimiento de esta
politica. Los supervisores investigaran cualquier queja de violacion de esta politica que
involucre a oficiales bajo su supervision. Los supervisores documentaran en el Reporte
de Aceptacion de Queja (DPS 802-03605) todas las quejas que aducen violacion de esta
politicay enviaran el Reporte de Aceptacion de Queja a Nor mas Profesionales para
revision y/o investigacion adicional.

Entrenamiento

Se proporcionara entrenamiento en los temas que incluyan, pero sin limitarse a, vigilancia
racialmente predispuesta, perfilamiento racial o étnico, diversidad cultural, interaccion

con miembros del pablico, politica, ética, y temas relacionados. El entrenamiento puede
Ilevarse a cabo mediante cursos en el trabajo o cursos especiales.
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